Zalacznik nr 1
z dnia 1 lipca 2022 roku

Regulamin Mie¢dzynarodowego Instytutu Psychologii i Pedagogiki

Rozdziatl 1. Postanowienia ogolne

§1

llekro¢ w Regulaminie Miedzynarodowego Instytutu Psychologii i Pedagogiki jest mowa o:

Y
2)
3)

4)
5)

6)

7

~Dyrektorze” - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Miedzynarodowego Instytutu
Psychologii i Pedagogiki,

Instytucie” — nalezy przez to rozumie¢ Miedzynarodowy Instytut Psychologii
1 Pedagogiki,

Radzie” - nalezy przez to rozumie¢ Rade Migdzynarodowego Instytutu Psychologii
i Pedagogiki,

~Regulaminie” — nalezy przez to rozumiec niniejszy Regulamin,

JStatucie” — nalezy przez to rozumie¢ Statut Wyzszej Szkoly Spoleczno
Ekonomicznej w Gdanski,

~Uczelni” — nalezy przez to rozumie¢ Wyzsza Szkole Spoleczno Ekonomiczng
w Gdansku,

»~Ustawie” — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo

o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. Nr 164, poz. 1365 z pozn. zm.),

Rozdzial 2. Zakres dzialania

§2

. Instytut jest jednostka organizacyjna powotang do prowadzenia wszechstronnej

dzialalnosci skierowanej na propagowanie i rozwijanie metod Psychologii jak

Pedagogiki w Polsce.

. Podstawowymi formami dziatalnosci Instytutu sg: prowadzenie badan naukowych,

zaje¢ edukacyjnych, dziatalnosci kulturalnej i upowszechnieniowe;, organizowanie
konferencji, seminariow i konsultacji, a takze podejmowanie inicjatyw spotecznych
i gospodarczych, dotyczacych rozwoju roli psychologii i pedagogiki w Polsce.

i $wiata w przeszloscei, terazniejszosci i zwlaszeza w przysztosci.




§3

Instytut dziata na podstawie przepiséw Ustawy, Statutu Uczelni oraz niniejszego Regulaminu.

Rozdzial 3. Cele Instytutu
§4

1. Glownym celem Instytutu jest wspieranie réznego typu dzialan prowadzacych
do propagowanie i rozwijanie metod Psychologii i Pedagogiki w Polsce. Obok niego
Instytut bedzie wspierat dziatania majace na celu:

e dbanie, by psychologia "w zgodzie z warto$ciami humanistycznymi - stuzyta
ludziom pomocg w zyciu i w zachowaniu zdrowia",

e innowacyjne stosowanie wiedzy imetod psychologicznych do rozwiazywania
probleméw osobistych i zdrowotnych,

e koordynowanie dzialalnosci naukowej pracownikéw badawczych oraz
badawczo-dydaktycznych prowadzacych prace naukowe w zakresie
psychologii,

e prowadzenie zaawansowanych badan z zakresu psychologii poznania
spotecznego, psychologii pracy i organizacji, psychologii ekonomicznej,
psychologii klinicznej i zdrowia, a takze neuronauki behawioralnej,

e wszechstronne przygotowanie absolwentéw do profesjonalnego pelnienia
spolecznej roli psychologa w warunkach nieustannie i szybko zmieniajacych si¢
zapotrzebowan na wiedze i umiejetnosci psychologiczne,

e adaptacja testow psychologicznych do danej populacji oraz badania w zakresie
trafnos$ci, rzetelnosci, standaryzacji, normalizacji testow psychologicznych,

e tworzenie narzedzi psychologicznych dla dzieci, mtodziezy i osob dorostych

2. Partnerami Instytutu w realizacji tego celu beda Uczelnie w kraju i zagranicg oraz inne
podmioty zainteresowane podjeciem wspdlpracy zgodnie z przyjetymi celami
dziatalnosci Instytutu.

3. Instytut bedzie dzialal w oparciu o wspdlprace z Uczelniami oraz z innymi

organizacjami w kraju i zagranicg, ktérych dzialalno$¢ odnosi si¢y do obszaru

psychologii jak 1 pedagogiki.




§5

Cele, o ktorych mowi § 4 realizowane beda w oparciu o nastgpujgce dziatania:

1)

2)

3)

Wspodlpraca naukowo-badawcza. W ramach tego dzialania mogg by¢ realizowane

takie inicjatywy jak:

a) nawigzanie wspolpracy pomiedzy jednostkami naukowo-badawczymi regionu;

b) pomoc we wspdlnym aplikowaniu o dofinansowanie miedzynarodowych
projektéw badawczych;

c) wspolne realizowanie projektow badawczych;

d) podjecie wspdlpracy pomiedzy szkotami zlokalizowanymi na obszarze
dziatalnosci Instytut.

Odplatne opracowywanie ekspertyz i innych opinii w obszarze dzialalnosci Instytutu
na rzecz podmiotéw zewnetrznych.
Uczestniczenie w realizacji 1 wdrazaniu projektow wynikajacych ze wspolpracy

miedzynarodowe;j.

Rozdzial 4. Organy Instytutu

§6

. Instytutem kieruje Dyrektor powolywany i odwolywany przez Rektora Uczelni

na wniosek Prezes firmy Profi Competence Europe Sp. z 0.0.

. Dyrektor Instytutu jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikdéw Instytutu.

§7

. Do zadan Dyrektora Instytutu w szczegolnosci nalezy:

a) koordynowanie dziatan prowadzonych przez Instytut;
b) organizowanie i sprawowanie nadzoru nad wykonaniem zaj¢é prowadzonych
przez Instytut;

c) realizowanie i nadzorowanie projektow badawczych realizowanych przez Instytut;
d) =zarzadzanie mieniem Instytutu oraz dysponowanie s$rodkami finansowymi
Instytutu zgodnie z zatwierdzonym przez niego planem rzeczowo-finansowym;

e) kierowania Radg Instytutu i organizowanie jej pracy;

f) powolywanie zespotoéw pracowniczych do realizacji wyznaczonych zadan;

g) wystepowanie do wihasciwych organow kolegialnych 1 jednoosobowych
z wnioskami we wszystkich sprawach dotyczacych Instytutu;

h) reprezentowanie Instytutu w jego sprawach;

i




i) wykonywanie innych czynnosci przewidzianych  przepisami  prawa,
postanowieniami statutu oraz uchwatami i zarzadzeniami organéw Uczelni;

j) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych Instytutu, nie
zastrzezonych do kompetencji innych organow;

k) wykonywanie innych zadan powierzonych przez Rektora Uczelni.

. Pod nieobecnos$¢ Dyrektora pracami Instytutu kieruje inna osoba wyznaczona przez

Dyrektora Instytutu.

Rozdzial 5. Rada instytutu
§8

. W Instytucie dziala Rada Instytutu. W sktad Rady wchodzg nauczyciele akademiccy
oraz przedstawiciele jednostek samorzadu terytorialnego, organizacji i instytucji
panstwowych, jednostek 1 organizacji gospodarczych z regionu, kraju i z zagranicy
prowadzacych dziatalno$¢ w obszarze psychologii jak i pedagogiki.

. Czlonkow Rady powotuje Dyrektor.

. Kadencja Rady trwa 3 lata.

§9

. Rada obraduje na posiedzeniach zwyczajnych i nadzwyczajnych zwoltywanych przez
Przewodniczgcego.
. Posiedzenie zwyczajne Rady zwolywane jest co najmniej jeden raz na
6 miesiecy.
. Przewodniczacy zwoluje posiedzenie nadzwyczajne Rady w ciggu 14 dni od daty
zlozenia pisemnego wniosku przez:

1) organ Uczelni,

2) co najmniej 2 czfonkow Rady.

§ 10

. Rada jest organem doradczym Dyrektora Instytutu. Pracami Rady kieruje Dyrektor,

ktory jest przewodniczgcym Rady Instytutu.

. Do zadan Rady nalezy:

1) opiniowanie na wniosek Dyrektora dzialan podejmowanych w ramach Instytutu;

2) realizacja zadan powierzonych przez Dyrektora Instytutu,

3) inicjowanie projektéw  badawczych oraz innych dzialan lezacych
w zakresie dziatania Instytutu;

4) propagowanie i rozwijanie metod psychologii i pedagogiki w kraju i zagranica.

§11

. Rada podejmuje uchwaly zwykla wiekszoscig glosdéw, przy obecnosci
potowy cztonkéw Rady.

najmnie;j




- Wszystkie glosowania Rady sa jawne, z wyjatkiem gdy ustawa lub Statut stanowi

inaczej.

Rozdzial 6. Organizacja Instytutu

§ 12

. W pracach Instytutu uczestniczg nauczyciele akademicey wyznaczeni przez Dyrektora

oraz powofani przez Rektora, a takze inne osoby zaangazowane przez Dyrektora
Instytutu.

. W Instytucie dziataja powolywane i odwolywane (tworzone i likwidowane) przez

Dyrektora Instytutu:

1) interdyscyplinarne zespoly do przeprowadzania badan oraz opracowywania
projektow programow i studiow,

2) grupy doradcow, ktére wprowadzajg wyniki badan do praktyki gospodarczej,

3) komorki funkcjonalne i obstugowe powolywane przez Dyrektora.

. Zakres dziatania, zadania i spos6b ich realizacji okresla Dyrektor Instytutu w akcie o

powolaniu zespotéw i komérek, o ktérych mowa w ust. 2.

Rozdzial 7. Srodki finansowania

§13

Instytut ~ dysponuje $rodkami finansowymi, pochodzacymi ze $rodkéw wlasnych oraz
srodkow pozyskanych z zewngtrz, w tym bedzie staral si¢ pozyska¢ dofinansowanie z
nastepujacych zrodet:

1))
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Fundusze Narodowego Centrum Nauki,

Fundusze krajowe (MNiSW, MG, MPiPS),

Fundusze z Programu Operacyjnego Kapital Ludzki

Fundusze z Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka
Fundusze Regionalnych Programow Operacyjnych,

Fundusze z Programu Europejskiej Wspdipracy Terytorialnej,
Fundusze na realizacj¢ badan ONZ,

srodki pozyskiwane od przedsigbiorstw — sponsorzy, darowizny,
z innych funduszy pochodzgcych z Unii Europejskiej,

10) z funduszy Europejskiego Obszaru Gospodarczego
11) inne zrodta (ustugi badawcze, doradczo-konsultacyjne, szkoleniowe Instytutu dla firm,

§14 O
Sprawy nie objete niniejszym Regulaminem rozstrzyga Dyrektor Instytutu. / Y

organizacji i indywidualnych klientow).

Rozdzial 8. Postanowienia koricowe




§15

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2022 roku.

Sp. z 0.0.
ul. Srednia‘22, 71-812 Szczecin
tel, 91506 50 00, kontaki@proficompstence.com
NIP 8522662767, REGON 385763446




