STATUT
WYZSZE]J SZKOLY SPOLECZNO-EKONOMICZNE]
W GDANSKU

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Wyzsza Szkota Spoteczno-Ekonomiczna w Gdansku, zwana dalej ,uczelnia”, jest niepubliczng
uczelnig zawodows, zatozona 31 stycznia 2001 r., wpisang do Rejestru Uczelni Niepublicznych
i Zwigzkéw Uczelni Niepublicznych prowadzonego przez Ministra Nauki i Szkolnictwa WyzZszego pod
numerem 192.

Wyzsza Szkota Spoteczno-Ekonomiczna w Gdansku dziata na podstawie ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2018, poz. 1668 z p6zn. zm.), zwang dalej
Lustawa” oraz niniejszego statutu.

Zatozycielem uczelni jest spétka ,Edukacja i Przedsigbiorczo$¢” Spétka z ograniczong
odpowiedzialnosciag z siedzibg w Gdansku wpisana do Krajowego Rejestru Przedsigbiorcow
prowadzonego przez Sad Rejonowy Gdansk-Péinoc w Gdarisku pod numerem KRS 472363.

Uczelnia ma osobowo$é prawna.

Siedzibg uczelni jest miasto Gdansk. Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalno$¢ takze poza swoja siedzibg,
w szczegblnosci tworzac jednostki organizacyjne, zgodnie z ustawa.

Nadzér nad uczelnig w zakresie okre$lonym przez ustawe sprawuje minister wiasciwy do spraw
szkolnictwa wyzszego, zwany dalej ,,ministrem”.

Godlem uczelni umieszczanym na pracach dyplomowych i innych tego typu dokumentach jest
logotyp Wyzszej Szkoty Spoteczno-Ekonomicznej w Gdansku umieszczony koncentrycznie w okregu
Z wpisang w koto nazwa uczelni (Zatacznik nr 1), a godtem umieszczanym na dyplomach studiow I
i II stopnia i $wiadectwach ukoriczenia studiéw podyplomowych jest logotyp Wyzszej Szkoly
Spoteczno-Ekonomicznej w Gdanisku umieszczony koncentrycznie w okregu z wpisang w koto nazwa
uczelni z ortem w $rodku i nazwa uczelni oraz z podanym rokiem 2001, jako rokiem jej utworzenia
(Zatacznik nr 2).

Uczelnia moze uzywacé skréconej nazwy ,WSSE” oraz w celach promocyjnych uzywa¢ innych znakéw
graficznych zawierajgcych ten skrét (ze wskazaniem, iz powinny by¢ to kolory: granatowy i zloty).
Nazwa i logo uczelni sg prawnie zastrzezone.

§2

Podstawowymi celami i zadaniami uczelni jest przede wszystkim:

1) ksztalcenie studentéw oraz stuchaczy w celu zdobywania i uzupelniania wiedzy, umiejgtnosci
oraz kompetencji niezbednych w pracy zawodowej, gildbwnie poprzez prowadzenie studiéw 111l
stopnia w formie studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych oraz studiéw podyplomowych,
a takze kurséow kwalifikacyjnych i doksztatcajacych, szkolen, jak tez innych form ksztalcenia;

2) wychowywanie studentéw w poczuciu odpowiedzialno$ci za Panstwo Polskie oraz za
umacnianie zasad demoKracji i poszanowanie praw cztowieka;

3) prowadzenie dziatalnosci konsultacyjno-doradczej, prowadzenie badan naukowych i prac
rozwojowych oraz §wiadczenie ustug badawczo-diagnostycznych na rzecz zainteresowanych
0s6b i instytucji zwigzanych z transferem wiedzy i technologii do gospodarki;

4) ksztatcenie i promowanie kadr naukowych;

5) organizacja i prowadzenie ksztalcenia ustawicznego w formie kurséw, seminariéw, konferencji
i szkolen majacych na celu zdobywanie nowych umiejetnodci, jak réwniez doskonalenie

umiejetnosci niezbednych na rynku pracy w systemie uczenia sie przez cate zycie;
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6) upowszechnianie i pomnazanie osiggnie¢ nauki, kultury i techniki, w tym poprzez gromadzenie
i udostepnianie zbioréw bibliotecznych i informacyjnych;

7) stwarzanie warunkéw do rozwoju kultury fizycznej studentéw i pracownikéw uczelni;

8) dziatanie na rzecz upowszechniania rozwoju spotecznego, rozwijania postaw obywatelskich
oraz postepu gospodarczego spotecznosci lokalnych i regionalnych;

9) stwarzanie osobom niepelnosprawnym warunkéw do petnego udziatu w procesie ksztatcenia
i badaniach naukowych.

Uczelnia, realizujgc zadania okre$lone w ust. 1, wspélpracuje z krajowymi i zagranicznymi o§rodkami

naukowymi, gospodarczymi oraz innymi organizacjami i instytucjami prowadzacymi dziatalno$¢

zbiezng z jej dziatalno$cig. Wspétpracuje takze z samorzadem lokalnym i regionalnym, organizacjami

pozarzadowymi, w tym z organizacjami pozytku publicznego oraz uczestniczy w tworzeniu

europejskiej przestrzeni szkolnictwa wyzszego.

Realizacja zadan uczelni i troska o jej dobre imie nalezy do powinnoSci wszystkich pracownikéow,

studentow, stuchaczy i kursantéw.

§3

Uczelnia moze zaktada¢ i prowadzi¢ szkoty oraz inne placéwki o$§wiatowe, placéwki opiekuticzo-
wychowawcze, terapeutyczne, resocjalizacyjne i inne o podobnym charakterze i celach, takie jak:
domy dziecka o réznych typach i zakresach dziatalnosci, $wietlice socjoterapeutyczne, poradnie,
Swietlice dziennego pobytu, osrodki rehabilitacyjno-edukacyjne i wychowawcze, domy pomocy
spotecznej -w zakresie, w jakim pozwalaja na to odrebne przepisy.

Prowadzac wspdtprace z innymi uczelniami krajowymi i zagranicznymi oraz innymi podmiotami,
w obszarach dydaktyki i badan naukowych, uczelnia moze tworzy¢ wspoélne jednostki.

§4

Do kompetencji zatozyciela uczelni w szczegdlnos$ci nalezy:

1) nadawanie i zmiana statutu uczelni;

2) uchylanie uchwat senatu niezgodnych z przepisami prawa;

3) podjecie decyzji o potaczeniu uczelni z inng uczelnig;

4) podejmowanie decyzji o likwidacji uczelni za zgoda ministra;

5) powotywanie i odwolywanie cztonkéw senatu oraz rektora;

6) zatwierdzanie wysokosci i zasad pobierania ewentualnych optat za studia i inne ustugi
edukacyjne;

7) inne sprawy zastrzezone w ustawie lub statucie dla zalozZyciela.

W przypadku likwidacji zatozyciela uczelni jego funkcje przejmuje Fundacja O$wiatowa im. Profesora

Wiadystawa Kobylinskiego w Ostrotece.

§5

W Wyzszej Szkole Spoteczno-Ekonomicznej w Gdansku moze funkcjonowa¢ Rada Ekspertéw.
Powotuje ja rektor.

Zadania Rady Ekspertow Wyzszej Szkoly Spoteczno-Ekonomicznej w Gdarisku okre$la statut Rady
Ekspertéw nadany przez rektora uchwalony przez senat.

Cztonkéw Rady Ekspertow powotuje i odwotuje rektor.

ROZDZIAL 11
MIENIE I FINANSE UCZELNI

§6

Mienie uczelni obejmuje wlasnos$¢ i inne prawa majatkowe.
Srodki finansowe niezbedne do finansowania biezacej dziatalnosci uczelni uzyskiwane s z:
1) odplatnoéci za $wiadczone ustugi edukacyjne, w szczegélnosci za ksztatcenie na studiach,

studiach podyplomowych oraz kursach;
~
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2) optatza $wiadczone ustugi administracyjne pobierane przez uczelnig;

3) budzetu panstwa, budzetu Unii Europejskiej, budZetow jednostek samorzadu terytorialnego;

4) dziatalnos$ci badawczej, dydaktycznej, naukowej, doSwiadczalnej, diagnostycznej, doradczej,
i innej zleconej uczelni odptatnie;

5) darowizn, spadkéw, pomocy finansowej fundacji, stowarzyszefi oraz innych sponsoréw,
ofiarnosci publicznej, w tym takze pochodzenia zagranicznego;

6) wplat od zalozyciela;

7) funduszy celowych;

8) z dobrowolnych wptat studentéw, nauczycieli oraz innych czlonkéw spotecznosci uczelni i jej
sympatykéw;

9) przychodéw z wyodrebnionej dziatalnosci gospodarczej;

10) przychodéw z udzialéw winnych podmiotach i odsetek;

11) innych Zrédel, w tym pozyczek i kredytéw zacigganych na biezacg dziatalno$¢ uczelni lub na
inwestycje celowe,

§7

Uczelnia prowadzi samodzielnie gospodarke finansowa, zgodnie z przepisami o rachunkowosci, na
podstawie planu rzeczowo-finansowego zatwierdzonego przez senat.

Roczne sprawozdanie finansowe uczelni zatwierdza senat.

Rokiem obrachunkowym uczelni jest rok kalendarzowy.

Nadwyzki finansowe powstate z wyodrebnionej dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w § 9 ust. 1
przeznacza sie w calo$ci na realizacje zadan statutowych, w tym na rozw6j bazy materialnej uczelni.

§8

Uczelnia moze utworzy¢ wiasny fundusz stypendialny dla pracownikéw i studentéw. Stypendia
z tego funduszu moga by¢ przyznawane niezaleznie od stypendiéw, o ktérych mowa w ustawie.
Zasady tworzenia i wykorzystania wtasnego funduszu stypendialnego ustala rektor.

Stypendia z funduszu stypendialnego sa przyznawane przez rektora.

Stypendia dla studentéw przyznawane s3 w uzgodnieniu z uczelnianym organem wykonawczym
samorzgdu studenckiego uczelni.

§9

Uczelnia za zgoda zatozyciela moze prowadzi¢ wyodrebniong organizacyjnie i finansowo dziatalno$c¢
gospodarczg w zakresie produkcji, handlu i ustug, realizowang zgodnie z zasadami, celami i misjg
uczelni.

Dziatalno$¢, o ktorej mowa w ust. 1 moze by¢ prowadzona w formie zakladu powotlanego dla
prowadzenia okre§lonego rodzaju dziatalno$ci gospodarcze;.

Zaktad, o ktérym mowa w ust. 2 tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor.

Zaktadem kieruje dyrektor powotywany i odwotywany przez rektora.

§10

Funkcje gtéwnego ksiegowego - kwestora, pelni pracownik, ktéremu rektor powierza obowigzki
i odpowiedzialno$¢ w zakresie prowadzenia rachunkowos$ci uczelni, wykonywania dyspozycji
$rodkami pienieznymi, dokonywania wstepnej kontroli:

a) zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem rzeczowo-finansowym;

b) kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych.
Kwestora uczelni zatrudnia rektor za zgoda zalozZyciela.

Obowigzki i uprawnienia kwestora, jako gltéwnego ksiegowego, reguluja odrebne przepisy
i wyznaczone sg zakresem jego obowiazkow.
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ROZDZIAL 11
ORGANIZACJA UCZELNI

§11

W sktad uczelni moga wchodzié: wydziaty, instytuty, katedry, zaktady, pracownie, centra, laboratoria
oraz jednostki miedzywydziatowe i jednostki organizacyjne administracji.

Uczelnia moze, w celu komercjalizacji badan naukowych i prac rozwojowych, utworzy¢ spétke
celowa.

Spotke celowa tworzy rektor za zgoda senatu i zatozyciela.

Podstawowg jednostka uczelni jest wydziat.

Wydzial mozna utworzy¢, gdy zatrudniona w nim bedzie, w pelnym wymiarze czasu pracy, liczba
nauczycieli akademickich wymagana odrebnymi przepisami do prowadzenia kierunkéw studiow.
Wydziat prowadzi jeden lub wiecej kierunkow studiow.

Wydziatem Kieruje dziekan powotywany przez rektora po zasiggnigciu opinii senatu.

Wydzialy sg tworzone, przeksztatcane i likwidowane przez rektora po zasiggnigciu opinii senatu.
Pozostate jednostki wymienione w ust. 1 sa tworzone, przeksztatcane i likwidowane przez rektora.
Kierownikéw jednostek organizacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1 powotuje i odwotuje rektor,
wedtug obowiazujacych w statucie zasad.

Regulaminy funkcjonowania jednostek organizacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1 zatwierdza rektor.
Organizacje i zasady dziatania administracji uczelni oraz zakres dzialania kierownikéw jednostek
organizacyjnych administracji okresla regulamin organizacyjny uczelni nadany przez rektora.

§12

Katedra organizuje i prowadzi dziatalno$¢ naukowa i dydaktyczng w ramach dyscypliny lub
specjalno$ci naukowej.

Kierownikiem katedry moze byé¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w uczelni, posiadajacy co
najmniej stopien doktora habilitowanego, w przypadku zaktadéw kierownikiem moze by¢ osoba
posiadajaca stopieri naukowy doktora, a w przypadku pozostatych jednostek kierownikiem moze by¢
osoba posiadajaca co najmniej tytul zawodowy magistra lub réwnorzedny.

Zaktad i instytut prowadzi dziatalno$¢ badawcza w zakresie co najmniej jednej specjalno$ci
naukowej oraz uczestniczy w organizacji procesu ksztatcenia.

Zaklad mozna utworzy¢, gdy w proponowanym skladzie osobowym jest co najmniej jedna osoba,
posiadajgca co najmniej stopiefi naukowy doktora.

Pracownie, studium, centrum i laboratorium mozna utworzy¢, gdy w proponowanym skladzie
osobowym jednostki jest co najmniej jedna osoba, posiadajaca co najmniej tytul zawodowy magistra
lub réwnorzedny.

§13

W uczelni dziata system biblioteczno-informacyjny, ktérego podstawe stanowi biblioteka.

Biblioteka jest ogdélnouczelniang jednostka organizacyjng, ktérej podstawowym zadaniem jest
gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych oraz organizowanie
i prowadzenie informacji naukowo-techniczne;j.

Dziatalno$¢ biblioteki prowadzona jest na podstawie regulaminu zatwierdzonego przez rektora.
Biblioteka kieruje dyrektor zatrudniany przez rektora lub inna wyznaczona osoba, sposrod
pracownikéw administracji lub nauczycieli akademickich, posiadajgca wyksztalcenie z zakresu
bibliotekoznawstwa i informacji naukowej. Dyrektora biblioteki powotuje sie wéwczas gdy pracujg
W niej co najmniej dwie osoby.

Z uczelnianego systemu biblioteczno-informacyjnego, w tym ze zbioréw bibliotecznych
w wypozyczalni i czytelni, moga korzystac:

1) studenci, stuchacze studiéw podyplomowych i kursanci;

2) pracownicy uczelni;

3) absolwenci uczelni;
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4) uzytkownicy upowaznieni do Korzystania na podstawie uméw o wspdtpracy z innymi
bibliotekami i uczelniami;

5) inne osoby - za zgoda dyrektora biblioteki, po otrzymaniu karty biblioteczne;.

W zwigzku z funkcjonowaniem biblioteki uczelnia moze przetwarza¢ dane osobowe 0s6b z niej

korzystajgcych, a w szczegdlnosci: imie, nazwisko, adres do korespondencji, adres e-mail, numer

telefonu, numer dokumentu ze zdjeciem, a w przypadku studenta rowniez numer legitymacji.

§14

W uczelni moze dziala¢ rada biblioteczna, ktéra jest organem opiniodawczym rektora w sprawach

zwigzanych z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego.

Rade biblioteczng powotuje i odwotuje rektor.

W sktad rady bibliotecznej wchodza:

1) dyrektor biblioteki jako jej przewodniczacy;

2) przedstawiciele nauczycieli akademickich - po jednym z kazdego kierunku studiow;

3) przedstawiciel samorzadu studentow.

Do kompetencji rady bibliotecznej nalezy w szczegdlnoSci:

1) opiniowanie kierunkéw dziatalnoéci i rozwoju biblioteki;

2) opiniowanie spraw dotyczacych organizacji i funkcjonowania biblioteki;

3) okreslenie zasad gromadzenia zbioréw bibliotecznych oraz doradztwo w sprawie zakupow
zbioréw bibliotecznych;

4) rozpatrywanie i opiniowanie sprawozdan dyrektora biblioteki;

5) wyrazanie opinii w innych sprawach dotyczacych systemu biblioteczno-informacyjnego.

ROZDZIAL IV
ORGANY UCZELNI

§15

Organami kolegialnymi uczelni sg senat i rada wydziatu.
Organami jednoosobowymi uczelni sa:
1) rektor;
2} dziekan.
§16

Kadencja kolegialnych organéw uczelni trwa 4 lata i rozpoczyna sie 1 wrze$nia roku powotania,
a koniczy z dniem 31 sierpnia ostatniego roku kadencji.

Kadencje przedstawicieli studentow w senacie i radzie wydziatlu okresla regulamin samorzadu
studenckiego.

Organy kolegialne uczelni pelnia swoje funkcje do czasu ukonstytuowania si¢ odpowiednich
organéw nowej kadencji.

§17

W skiad senatu wchodza:

1) rektor;

2) prorektorzy;

3) dziekani;

4) prodziekani;

5) dwdch nauczycieli akademickich;

6) jeden przedstawiciel pracownikéw uczelni niebedacy nauczycielem akademickim;

7) przedstawiciele studentéw w liczbie zapewniajacej im 20% udzialu w skiadzie senatu,
wybranych przez samorzad studencki.

Cztonkéw senatu powotuje i odwotuje zatozyciel na wniosek rektora, z zastrzezeniem ust. 1 pkt. 7.

W posiedzeniach senatu z gtosem doradczym moga uczestniczyé: kwestor, dyrektor biblioteki oraz

kierownik akademickiego biura karier lub przedstawiciele tych jednostek.

Rektor moze zaprasza¢ do udziatu w posiedzeniach senatu inne osoby, ktérym nie przystuguje prawo

glosu stanowiacego.
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§18

Kompetencje senatu okre$la ustawa i statut.

Senat zatwierdza sprawozdanie finansowe uczelni zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

Senat wyraza opinie w sprawach przedtozonych przez rektora albo co najmniej 5 cztonkéw senatu.

Do innych kompetencji senatu nalezy takze w szczeg6lnoSci:

1) uchwalanie, po zasiegnieciu opinii wilasciwego organu samorzadu studenckiego, zgodnie
z wytycznymi ustalonymi przez senat, programoéw studiow;

2) uchwalanie planéw i programéw studiéw oraz kurséw i innych form ksztalcenia;

3) rozpatrywanie wnioskéw w przedmiocie tworzenia kierunkow studiéw;

4) dokonywanie systematycznej oceny procesow ksztatcenia;

5) tworzenie warunkéw dla rozwoju studenckiego ruchu naukowego i samoksztatcenia
studentéw;

6) podejmowanie uchwal w innych sprawach okreslonych w ustawie, statucie albo w innych
aktach prawnych.

§19

Posiedzenia senatu mogg by¢ zwotywane w trybie zwyczajnym, nadzwyczajnym i uroczystym.
Posiedzenie zwyczajne senatu zwotuje rektor lub np. w przypadku jego nieobecnos$ci upowazniony
prorektor, dziekan lub inna wyznaczona przez rektora lub zatozyciela osoba.

Posiedzenie nadzwyczajne senatu zwotuje rektor z wiasnej inicjatywy, a w przypadku jego
nieobecnosci upowazniony prorektor, albo na pisemny wniosek zalozyciela, lub co najmniej %
statutowej liczby cztonkéw senatu. Posiedzenie nadzwyczajne senatu winno by¢ zwotane nie p6Zniej
niz w ciggu 14 dni od daty zgtoszenia wniosku.

Posiedzenie uroczyste senatu zwotuje rektor z wtasnej inicjatywy lub na wniosek zatozyciela.
Posiedzenie senatu zwolywane jest poprzez wyslanie, nie pdzniej niz trzy dni przed terminem
posiedzenia, imiennych zawiadomieni do cztonkéw senatu z podaniem terminu i miejsca posiedzenia
oraz proponowanego przez rektora porzadku obrad.

Udziat cztonkéw senatu w jego posiedzeniach jest obowigzkowy.

§20

Senat dziata na posiedzeniach, ktorym przewodniczy rektor. W przypadku nieobecnosci rektora
posiedzeniom senatu przewodniczy inna osoba wyznaczona przez rektora.

Posiedzenia senatu sg jawne dla studentéw i pracownikéw uczelni.

Senat moze ograniczy¢ badz wylaczy¢ jawno$¢ posiedzenia lub jego czeSci.

Posiedzenia senatu sa protokotowane. Protokoly z posiedzen podlegaja zatwierdzeniu przez senat
nie p6Zniej niz na nastepnym posiedzeniu senatu.

Senat podejmuje uchwaty w glosowaniu jawnym.

Dopuszcza sie podejmowanie uchwat w glosowaniu tajnym, w przypadku gdy glosowanie tajne
zarzadzi przewodniczgcy obrad lub gdy wniosek o przeprowadzenie glosowania tajnego zglosi
ponad potowa statutowej liczby czlonkéw senatu.

Uchwaly senatu zapadajg zwykla wiekszo$cig gloséw przy obecnosci co najmniej potowy statutowe;j
liczby jego cztonkdéw, chyba ze ustawa lub statut przewiduje inne wymagania.

§21

W przypadku podjecia przez senat uchwaly niezgodnej z przepisami prawa, statutem lub naruszajacej
wazny interes uczelni, rektor zawiesza jej wykonanie i w terminie 14 dni zwoluje posiedzenie senatu
celem powtdérnego rozpatrzenia uchwaty. Jezeli senat nie zmieni ani nie uchyli uchwaty, rektor przekazuje
ja zatozycielowi, ktéry moze uchwate te zmienic, uchyli¢ jg lub utrzyma¢ w mocy.

1.

§22
Mandat cztonka senatu oraz organu jednoosobowego uczelni wygasa w przypadku:
1) $mierci;
2) rozwiazania lub wygasniecia stosunku pracy;
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3)
4)
5)
6)

skreslenia z listy studentéw lub ukorczenia studiow;
pisemnego zrzeczenia sie mandatu lub funkcji;
pozbawienia praw publicznych;

catkowitego lub cze$ciowego ubezwlasnowolnienia.

Wyga$niecie mandatu stwierdza senat.
Zatozyciel moze odwotaé cztonka senatu przed uptywem kadencji w przypadku:

iy
2)
3)
4)

niemoznoéci uczestnictwa w pracach organu przez okres przekraczajacy trzy miesigce;
nieusprawiedliwionej nieobecno$ci na dwéch posiedzeniach senatu;

skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umys$ine;

prowadzenia przez czlonka senatu dziatalno$ci konkurencyjnej lub niezgodnej z interesami
uczelni.

§23

Rektora uczelni powotuje i odwotuje zatozyciel na czas nieokreslony lub inny.

Warunkiem pelnienia funkcji rektora Wyzszej Szkoly Spoteczno-Ekonomicznej w Gdarisku jest
zatrudnienie w uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

Zatozyciel moze odwola¢ rektora w przypadku naruszenia przepiséw prawa, postanowien statutu
lub postepowania godzacego w interes uczelni.

Rektorem uczelni moze by¢ osoba posiadajaca co najmniej stopien naukowy doktora.

Stosunek pracy z rektorem nawiazuje i rozwiazuje zatozyciel.

§24

Rektor Kkieruje dziatalnosciag uczelni i reprezentuje ja na zewnatrz.

Rektor jest przetozonym pracownikéw i studentéw uczelni.

Rektor wydaje wigzace cala spoteczno$¢ akademicka oraz jednostki utworzone przez uczelnig
zarzadzenia porzgdkowe, polecenia stuzbowe i inne decyzje we wszystkich kwestiach dotyczacych
spraw dydaktycznych, naukowych i administracji uczelni, a niezastrzezonych do kompetencji innych

organdw.

Do kompetencji rektora, poza kompetencjami wymienionymi w ustawie i statucie, nalezy

w szczegoblnosci:

1) opracowanie i realizacja strategii rozwoju uczelni oraz nadzoér nad realizacja strategii przez
jednostki organizacyjne;

2) sprawowanie nadzoru nad dziatalnos$cia jednostek organizacyjnych;

3) dazenie do planowego rozwoju uczelni w zakresie dydaktyki, badain naukowych i jej
uczestnictwa w Zyciu publicznym;

4) sprawowanie nadzoru nad wdroZzeniem i doskonaleniem uczelnianego systemu zapewnienia
jakosci ksztalcenia;

5) promowanie uczelni w kraju i zagranica;

6) prowadzenie polityki kadrowej zapewniajacej realizacje zadan dydaktycznych, naukowo-
badawczych i prac rozwojowych uczelni;

7) powotywanie komisji i zespotow rektorskich;

8) podejmowanie decyzji w zakresie wspolpracy miedzyuczelnianej, krajowej i miedzynarodowej;

9) organizowanie prac senatu oraz zapewnienie realizacji jego uchwatl;

10) nawigzywanie i rozwigzywanie stosunku pracy z pracownikami uczelni;

11) ustalanie rodzajéw i wysokosci ewentualnych oplat wnoszonych przez studentéw na rzecz
uczelni, podlegajacych zatwierdzeniu przez zatozyciela;

12) opracowywanie projektu planu rzeczowo-finansowego uczelni i przedstawienie go do
zatwierdzenia senatowi;

13) opracowywanie oraz przedstawienie do zatwierdzenia senatowi sprawozdania finansowego
uczelni;

14) opracowywanie i przedstawienie do zatwierdzenia senatowi sprawozdania z wykonania planu
rzeczowo-finansowego;

15) nadawanie regulaminu wynagradzania, regulaminu pracy oraz regulaminu organizacyjnego

uczelni;
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16) sprawowanie nadzoru nad administracja i gospodarka uczelni;

17) zapewnienie zgodnosci dziatalnos$ci uczelni z jej podstawowymi zadaniami i przepisami prawa;

18) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cia dydaktyczng i badawcza uczelni;

19) dbanie o przestrzeganie prawa i zapewnienie porzadku i bezpieczenstwa na terenie uczelni;

20) tworzenie, przeksztatcanie i likwidowanie jednostek organizacyjnych uczelni wskazanych
w statucie;

21) podejmowanie decyzji w sprawach udzielania stypendiéw przyznawanych z funduszu
stypendialnego uczelni;

22) okre$lanie zakresu obowigzkéw prorektoréw i dziekanéw;

23) podejmowanie decyzji w sprawach nagréd i wyréznien;

24) zatwierdzanie harmonogramu roku akademickiego;

25) rozpatrywanie odwotan od decyzji prorektoréw i dziekanéw;

26} prowadzenie rejestru uczelnianych organizacji studenckich;

27) rozwigzywanie zgromadzen zorganizowanych na terenie uczelni przebiegajacych z naruszeniem
prawa;

28) nadzér nad samorzadem studenckim, poprzez uchylanie uchwal samorzadu niezgodnych
z prawem, statutem uczelni, regulaminem studiéw lub regulaminem samorzadu studenckiego;

29) rozpatrywanie skarg i wnioskéw wptywajacych do uczelni.

§ 25

Rektor kieruje uczelnig za pomoca prorektoréw. Wyznaczony prorektor zastepuje rektora podczas
jego nieobecnosci.

Prorektoréw powotuje i odwotuje rektor w uzgodnieniu z zatozycielem.

Rektor moze odwotaé prorektora w przypadku naruszenia przez prorektora przepiséw prawa,
postanowien statutu, postepowania godzacego w interes uczelni i zwigzanej z tym uzasadnionej
utraty zaufania do osoby pelniacej taka funkcje, po zasiegnigciu opinii senatu.

W uczelni moze by¢ powotanych nie wiecej niz trzech prorektordw, z zastrzeZeniem, Ze co najmniej
dwdch z nich posiada stopien naukowy doktora, doktora habilitowanego lub tytul profesora.

§26

Dziekana powotuje i odwotuje rektor po zasiegnieciu opinii senatu nie dtuzej niz na czas kadencji

organéw kolegialnych.

Dziekanem moze by¢ osoba posiadajagca co najmniej stopiein naukowy doktora.

Dziekan podejmuje decyzje dotyczace funkcjonowania wydziatu, niezastrzezone dla innych organéw

uczelni, a przede wszystkim:

1) sprawuje nadzér nad dziatalnoscig jednostek organizacyjnych wydziatu;

2) opracowuje i realizuje strategie rozwoju wydziatu, zgodna ze strategia rozwoju uczelni;

3) organizuje proces ksztatcenia dla poszczegdlnych kierunkdw studiow;

4) dokonuje okresowych analizi ocen jakoSci ksztalcenia;

5) organizuje proces badan naukowych;

6) dba o przestrzeganie prawa oraz bezpieczenistwa i porzgdku na terenie wydziatu;

7) reprezentuje wydzial w senacie, przed innymi organami uczelni oraz na zewnatrz;

8) okresla zakres obowiazkéw i kompetencji prodziekandéw;

9) organizuje i sprawuje nadzér nad dziatalno$cig dziekanatu;

10) wspolpracuje z samorzadem studenckim;

11) podejmuje decyzje w indywidualnych sprawach studenckich;

12) wykonuje inne zadania okre$lone w przepisach ustawy przewidziane dla dziekana, o ile
postanowienia niniejszego statutu nie stanowig inaczej.

Prodziekana powotuje i odwotuje rektor spos$rdéd nauczycieli akademickich zatrudnionych w uczelni

posiadajacych co najmniej tytut zawodowy magistra.
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ROZDZIAL V
PRACOWNICY UCZELNI

§27

Uczelnia zatrudnia nauczycieli akademickich i pracownikdw niebedacych nauczycielami
akademickimi. Decyzje o zatrudnieniu na poszczeg6lne stanowiska podejmuje rektor w uzgodnieniu
z dziekanem, a w odniesieniu do rektora zatozyciel.
Nauczycieli akademickich zatrudnia sie w grupach pracownikéw:
1) dydaktycznych;
2) badawczych;
3) badawczo-dydaktycznych.
Nauczyciela akademickiego zatrudnia sie na stanowisku:
1) profesora;
2) profesora uczelni;
3) adiunkta;
4) asystenta.
Na stanowisku:
1) profesora - moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytut profesora;
2) profesora uczelni - moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca co najmniej stopient doktora oraz
Znaczace osiggniecia:
a) dydaktyczne lub zawodowe - w przypadku pracownikdéw dydaktycznych,
b) naukowe lub artystyczne - w przypadku pracownikéw badawczych,
¢) naukowe, artystyczne lub dydaktyczne - w przypadku pracownikéw badawczo-
dydaktycznych,
3) adiunkta - moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca co najmniej stopien doktora;
4) asystenta - moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytul zawodowy magistra, magistra
inzyniera lub réwnorzedny.
Osobe posiadajaca tytul profesora zwyczajnego zatrudnia sie na stanowisko profesora.
Nauczyciele akademiccy bedacy pracownikami dydaktycznymi moga by¢ zatrudniani réwniez na
stanowiskach:
1) starszego wykladowcy;
2) wyktadowcy;
3} lektora;
4) instruktora.
§28

Stosunek pracy z nauczycielami akademickimi nawigzuje i rozwiazuje rektor.

Jako nauczyciel akademicki moze by¢ zatrudniona osoba spelniajaca wymogi dla danego stanowiska
przewidziane w ustawie.

Na stanowisko starszego wykladowcy i wykladowcy mozna zatrudni¢ osobe posiadajgca tytut
zawodowy magistra lub réwnorzedny i odpowiednie kwalifikacje zwigzane z kierunkiem ksztatcenia.
Na stanowisku lektora mozna zatrudni¢ osobe posiadajaca tytut zawodowy magistra lub
réwnorzedny oraz biegla znajomos$¢ jezyka obcego.

Na stanowisku instruktora mozna zatrudni¢ osobe posiadajaca tytul zawodowy magistra lub
réwnorzedny oraz niezbedne kwalifikacje w zakresie nauczania przedmiotu.

§29

Do podstawowych obowigzkéw nauczyciela akademickiego bedacego pracownikiem:

1) dydaktycznym - nalezy ksztatcenie i wychowywanie studentoéw;

2) badawczym - nalezy prowadzenie dziatalno$ci naukowej;

3) badawczo-dydaktycznym - nalezy prowadzenie dziatalnoéci naukowej, ksztalcenie
i wychowywanie studentéw.

Nauczyciel akademicki jest obowigzany do uczestniczenia w pracach organizacyjnych na rzecz

uczelni oraz statego podnoszenia kompetencji zawodowych.



Zasady ustalania zakresu obowigzkéw nauczycieli akademickich, rodzaje zaje¢ dydaktycznych
objetych zakresem tych obowiazkéw, w tym wymiar zadan dydaktycznych dla poszczeg6lnych
stanowisk, oraz zasady obliczania godzin dydaktycznych okre$la regulamin pracy.

W uzasadnionych przypadkach wynikajacych z petnienia przez nauczycieli akademickich funkcji
organéw jednoosobowych lub ich zastepcéw oraz powierzenia innych waznych dla uczelni zadan
organizacyjnych i naukowo-badawczych rektor moze obnizy¢ wymiar zaje¢ dydaktycznych.
Obnizenie nie moze przekroczy¢ % dolnej granicy wymiaru godzin ustalonego dla danego
stanowiska.

Szczegbtowy zakres i wymiar obowigzkéw nauczyciela akademickiego ustala kierownik jednostki
organizacyjnej, w ktérej dany nauczyciel akademicki jest zatrudniony.

§30

Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze 36 dni
roboczych w ciggu roku. Urlop wypoczynkowy powinien by¢ wykorzystany w okresie wolnym od
zaje¢ dydaktycznych.

Zasady i tryb udzielania urlopéw okre$la rektor.

§31

Nauczyciel akademicki moze otrzyma¢, za zgoda rektora, urlop bezptatny.

Nauczyciel akademicki zatrudniony w uczelni w pelnym wymiarze czasu pracy przygotowujac

rozprawe doktorska, jezeli jest to uzasadnione stopniem przygotowania tej rozprawy, moze

otrzymac ptatny urlop naukowy w wymiarze nieprzekraczajacym trzech miesiecy.

Nauczyciel akademicki zaliczany do minimum kadrowego uczelni przygotowujacy rozprawg

habilitacyjna, jezeli jest to uzasadnione stopniem przygotowania tej rozprawy, moze otrzymac ptatny

urlop naukowy w wymiarze nieprzekraczajacym sze$ciu miesigcy.

Urlopéw, o ktérych mowa w ust. 2 i 3 udziela rektor na wniosek wlasciwego kierownika jednostki

organizacyjnej. Do wniosku o udzielenie urlopu powinny by¢ zatgczone:

1) opinia promotora w przypadku przygotowania pracy doktorskiej;

2) dwie opinie oséb posiadajacych tytut naukowy lub stopied naukowy doktora habilitowanego
w przypadku przygotowania rozprawy habilitacyjnej.

Mianowany nauczyciel akademicki moze, nie cze$ciej niz raz na siedem lat zatrudnienia w uczelni,

otrzyma¢ platny urlop dla celéw naukowych, w wymiarze jednego roku. Przepis ust. 4 stosuje sie

odpowiednio.

Pracownicy korzystajacy z urlopoéw, o ktérych mowa w ust. 2-3 i 5, nie mogg w tym czasie

wykonywac¢ pracy w ramach stosunku pracy ani prowadzi¢ dziatalno$ci gospodarczej na wiasny

rachunek.

§32

Rozwigzanie stosunku pracy za wypowiedzeniem z nauczycielem akademickim nastepuje na koniec
semestru. Rozwigzanie stosunku pracy z mianowanym nauczycielem akademickim zwaznych
przyczyn wymaga zgody senatu.

Zatrudnienie nauczyciela akademickiego moze nastapi¢ w trybie konkursu. Tryb i warunki
przeprowadzania konkursu ustala rektor.

Mianowanie po raz pierwszy w uczelni nastepuje po zakwalifikowaniu w drodze konkursu. Konkurs
oglasza rektor.

Ogloszenie o konkursie i jego zasadach powinno by¢ podane do publicznej wiadomo$ci nie pdzniej
niz dwa miesigce przed uptywem terminu skladania podan.

Konkurs przeprowadza komisja konkursowa powotana przez rektora. W sktad komisji wchodza trzy
osoby posiadajace co najmniej stopiefi naukowy doktora.

W konkursie moze wzigé udziat kazdy nauczyciel akademicki spetniajgcy warunki okre$lone ustawg
do zajmowania stanowiska objetego konkursem. W konkursie moga bra¢ udziat réwniez osoby, ktére
nie s3 nauczycielami akademickimi, spetniajgce formalne warunki okreslone ustawa do zajmowania
stanowiska objetego konkursem oraz posiadajace znaczace osiggniecia w pracy naukowej lub

zawodowe;j.
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Kandydat na stanowisko objete konkursem przedstawia podanie wraz z udokumentowana
informacja o posiadanych stopniach i tytulach naukowych, posiadanym dorobku naukowym,
dydaktycznym i organizacyjnym. Wskazane jest, by kandydat posiadat biegly znajomos$¢ jednego
z nowozytnych jezykéw obcych.

W konkursie brane sg pod uwage osiggniecia naukowe i dydaktyczne oraz wychowawcze
i organizacyjne nauczyciela akademickiego, zwlaszcza z okresu jego pracy w uczelni.

Przed ustaleniem treSci werdyktu komisja zaprasza uczestnikéw konkursu do osobistego
zaprezentowania swoich osiggniec, o ktorych mowa w ust. 7.

Komisja po przeprowadzeniu konkursu przedstawia swoje stanowisko rektorowi.

§33

Nauczyciel akademicki, z wyjatkiem rektora, podlega ocenie okresowej, w szczegdlnosci w zakresie
wykonywania obowigzkéw, o ktérych mowa w art. 115 ustawy, oraz przestrzegania przepisow
o prawie autorskim i prawach pokrewnych, a takze o wtasno$ci przemysltowej. Ocena okresowa
moze by¢ pozytywna albo negatywna.

Ocena okresowa jest dokonywana nie rzadziej niz raz na 4 lata lub na wniosek rektora. W przypadku
nieobecnoéci w pracy wynikajacej z przebywania na urlopie macierzyniskim, urlopie na warunkach
urlopu macierzynskiego, urlopie ojcowskim, urlopie rodzicielskim, urlopie wychowawczym lub
urlopie dla poratowania zdrowia oraz odbywania stuzby wojskowej lub stuzby zastepczej, termin
dokonania oceny okresowej ulega przediuzeniu o czas tej nieobecnosci.

Kryteria oceny okresowej dla poszczegélnych grup pracownikéw i rodzajéw stanowisk oraz tryb
i podmiot dokonujacy oceny okresowej okresla rektor po zasiegnieciu opinii stosownych organow,
sprawujgcych nadzér nad pracownikami oraz samorzadu studenckiego. Opinia jest przedstawiana
w terminie wskazanym we wniosku o jej wyrazenie, nie krétszym niz 30 dni. W przypadku
bezskutecznego uptywu tego terminu, wymog zasiegniecia opinii uwaza sie za spetniony. Kryteria nie
moga dotyczy¢ obowiazku uzyskania stopnia doktora, stopnia doktora habilitowanego lub tytutu
profesora. Kryteria przedstawia sie nauczycielowi akademickiemu przed rozpoczgciem okresu
podlegajacego ocenie.

Studenci co najmniej raz w roku akademickim dokonuja oceny nauczyciela akademickiego w zakresie
wypelniania przez niego obowigzkéw zwigzanych z ksztatceniem. Zasady dokonywania oceny
okresla rektor.

Przy dokonywaniu oceny okresowej uwzglednia sie ocene o ktérej mowa w ust. 4.

0d wyniku oceny okresowej przystuguje odwotanie do rektora.

§34

Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za postepowanie naruszajce
obowigzki nauczyciela akademickiego lub uchybiajace godnoéci zawodu nauczycielskiego.

W sktad uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich wchodzi pie¢ oséb,
w tym trzech nauczycieli akademickich i dwdch studentéw. Czltonkéw komisji bedacych
nauczycielami akademickimi wybiera senat.

Cztonkéw komisji bedacych przedstawicielami studentéw wybiera ogdlnouczelniany organ
samorzadu studentéw, wskazany w regulaminie samorzadu studenckiego.

§35

Szczegdtowy wymiar i zakres obowigzkow dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych nauczyciela
akademickiego ustala rektor w porozumieniu z dziekanem.
Wynagrodzenie nauczyciela akademickiego ustala rektor. Wynagrodzenie rektora ustala zatozyciel.

ROZDZIAL VI
STUDIA I STUDENCI

§ 36

Organizacje i tok studiéw oraz zwigzane z nimi prawa i obowiazki studenta okresla regulamin
studiéw uchwalony przez senat.
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Wstep na studia jest wolny, chyba ze przepisy ogélne np. w ustawie stanowig inaczej.
§37

Warunki i tryb rekrutacji oraz formy studiéw na poszczegdlnych kierunkach ustala senat. Uchwata
senatu jest podawana do publicznej wiadomosci poprzez wywieszenie jej na tablicy ogloszen
znajdujacej sie w siedzibie uczelni, nie pdZniej niz do dnia 30 czerwca roku poprzedzajacego rok
akademicki, ktérego uchwata dotyczy.

Rekrutacje przeprowadza komisja rekrutacyjna powolywana przez rektora, z zastrzezeniem ust. 6
i7.

Przyjecie na studia nastepuje w drodze wpisu na liste studentéw.

Odmowa przyjecia na studia nastepuje w drodze decyzji administracyjnej. Decyzje odmowng
podpisuje przewodniczacy komisji rekrutacyjne;j.

0d decyzji komisji rekrutacyjnej stuzy odwotanie do rektora w terminie 14 dni od daty doreczenia
decyzji.

Decyzje w sprawie przyjecia na studia cudzoziemcéw podejmuje dziekan. Od decyzji dziekana
przystuguje odwotanie do rektora, ztozone w terminie 14 dni od daty doreczenia decyzji.

Komisji rekrutacyjnej nie powotuje sie w przypadkach gdy wstep na studia jest wolny. Decyzje
w sprawie przyjecia na studia podejmuje w takich przypadkach dziekan. Od odmownej decyzji
dziekana przyshuguje odwotanie do rektora, ztozone w terminie 14 dni od daty doreczenia decyzji.

§38

Zasady korzystania z nauki w uczelni oraz wysoko$¢ ewentualnych oplat za §wiadczone ustugi edukacyjne
okresla zarzadzenie rektora wydawane na kazdy rok akademicki.

§39

Osoba przyjeta na studia nabywa prawa studenta z chwilg immatrykulacji i ztozenia §lubowania o tresci:

»~Wstepujqgc do spotecznosci akademickiej, Slubuje uroczyscie:

- zdobywa¢ wytrwale wiedze i umiejetnosci przygotowujqc sie do pracy dla dobra Ojczyzny;
- dbac o godnos¢ studenta i dobre imie WyZszej Szkoty Spoteczno-Ekonomicznej w Gdarisku;
- darzy(¢ szacunkiem pracownikéw Uczelni i przestrzega¢ zasad wspétzycia kolezeriskiego;
- przestrzegac przepiséw obowiqzujgcych w Uczelni;

- przejawiac troske o mienie Uczelni;

-wnosic¢ wktad do szczytnych tradycji studenckich naszego kraju;

- stuzy¢ wiedzq i zaangazowaniem Rzeczpospolitej Polskiej i jej sprawom publicznym.”

§40

Student moze studiowa¢ wedtug indywidualnego planu i programu studiéw i w ramach indywidualnej
organizacji studiéw na zasadach okre$lonych przez organy uczelni, stosownie do obowigzujacych
przepiséw i regulaminie studiéw.

N

§41

Studenci studi6éw prowadzonych przez uczelnie tworzg samorzad studentow.

Organy samorzadu studentéw sg wytacznym reprezentantem ogétu studentéw uczelni.

Samorzad studentéw dziata na podstawie ustawy i regulaminu uchwalonego przez wiasciwy organ
samorzadu studentéw. Regulamin wchodzi w Zycie po stwierdzeniu przez senat jego zgodnoSci
z ustawaq i statutem uczelni.

Studenci majg prawo zrzeszac sie w uczelnianych organizacjach studenckich.

Przedstawiciele samorzadu studenckiego biora udziat w pracach organéw kolegialnych uczelni na
zasadach okre$lonych w ustawie, statucie oraz regulaminach prac komisji powotanych przez rektora.
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§42

Za czyny uchybiajgce godnosci studenta oraz naruszenie przepisow obowigzujacych w uczelni
student ponosi odpowiedzialno$¢ przed komisja dyscyplinarna.

Komisje dyscyplinarng w skiadzie 5 oséb powotuje rektor na okres roku akademickiego. W skiad
komisji dyscyplinarnej wchodzi 3 nauczycieli akademickich i 2 studentow.

Kandydatéw do komisji dyscyplinarnej sposréd studentéw, przedstawia uczelniany organ
uchwatodawczy samorzadu studentéw, a z grona pracownikéw senat.

0d orzeczen komisji dyscyplinarnej studentéw przystuguje odwolanie w terminie 14 dni od
doreczenia orzeczenia, do odwotawczej komisji dyscyplinarnej, powolywanej w sktadzie i trybie
okre$lonym wust. 21i 3.

ROZDZIAL VII
PRZEPISY PORZADKOWE ORAZ DOTYCZACE ODBYWANIA ZGROMADZEN

§43

Rektor dba o przestrzeganie prawa i odpowiada za zapewnienie bezpieczenstwa na terenie uczelni.
W razie powstania okoliczno$ci uniemozliwiajacych normalne i niezakldcone funkcjonowanie
uczelni, rektor moze czasowo zawiesi¢ zajecia w uczelni lub w jej jednostkach organizacyjnych.
Pracownicy uczelni i studenci majg prawo organizowania zgromadzen na terenie uczelni.
Zgromadzenia na terenie uczelni odbywaja si¢ zgodnie z przepisami ustawy oraz ponizszymi
zasadami:

1) o zamiarze zorganizowania zgromadzenia organizatorzy powiadamiaja na pi$mie rektora, co
najmniej 24 godziny przed jego rozpocze¢ciem;

2) w zgromadzeniach nie mogg uczestniczy¢ osoby posiadajgce przy sobie bron palng, materialty
wybuchowe i pirotechniczne oraz inne niebezpieczne narzedzia;

3) organizatorzy odpowiadaja za zgodny z przepisami prawa przebieg zgromadzenia i podejmujg
w tym celu niezbedne $rodki;

4) zgromadzenie powinno mie¢ przewodniczacego, ktory kieruje jego przebiegiem;

5) organizatorzy i przewodniczacy zgromadzenia powinni zazada¢ opuszczenia zgromadzenia
przez osobe lub osoby, ktére swoim zachowaniem naruszajq obowigzujace przepisy, usitujg
udaremni¢ zgromadzenie lub zaktécic jego przebieg;

6) z chwilg rozwigzania lub zamkniecia zgromadzenia, jego uczestnicy sa obowigzani niezwlocznie
opusci¢ miejsce, w ktérym odbylo sie zgromadzenie.

ROZDZIAL VIII
LIKWIDACJA UCZELNI

§44

Zatozyciel moze zlikwidowa¢ uczelnie po uzyskaniu zgody wydanej przez ministra w drodze decyzji

administracyjnej.

Warunkiem wydania zgody jest zapewnienie studentom mozliwo$ci kontynuowania ksztatcenia.

W terminie 3 miesiecy od dnia doreczenia zgody zatozyciel sktada ministrowi akt potwierdzajacy

postawienie uczelni w stan likwidacji.

Uczelnia zostaje postawiona w stan likwidacji z dniem wskazanym w akcie, o ktérym mowa w ust. 3.

Z tym dniem:

1) zatozyciel przejmuje kompetencje organoéw uczelni;

2) wygasa kadencja organéw uczelni;

3) uczelnia nie prowadzi przyje¢ na studia, studia podyplomowe, ksztatcenie specjalistyczne i inne
formy ksztalcenia.

W uczelni postawionej w stan likwidagji:

1) prowadzone ksztatcenie moze by¢ kontynuowane nie diuzej niz do korca roku akademickiego;

2) stosunki pracy nauczycieli akademickich wygasaja z konicem roku akademickiego, w ktérym
postawiono uczelni¢ w stan likwidacji.

Uczelnia postawiona w stan likwidacji uzywa nazwy z dodaniem oznaczenia ,,w likwidacji", z tym ze

na wydawanych w tym czasie dyplomach i §wiadectwach wpisywana jest nazwa dotychczasowa.
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ROZDZIAL IX
PRZEPISY KONCOWE

§45

Organy uczelni powotane na podstawie dotychczasowego statutu, nadal peilnig swoje funkcje
stosownie do wczeéniejszych ustaleni, jednakze z uwzglednieniem zasad zawartych w niniejszym
statucie.

Traci moc statut uczelni obowiazujacy od 01 pazdziernika 2019 r.

Niniejszy statut obowigzuje od 01 wrze$nia 2021 r.

Edukacja  Przedsigbiorczo$c sp. 20.0. PREZES ZARZADU
ul. Rajska 6 Edukacjai @;iebiorczosc $p.20.0.
80-850 Gdarnsk % -
Q
REGON 221932379 NIP 5833161852 mgr Hanna T %?y :
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Zataczniki nr 1 do Statutu
Wyzszej Szkoty Spoteczno-Ekonomicznej w Gdansku
obowigzujgcego od 01 wrze$nia 2021 .

Godto Wyzszej Szkoty Spoteczno-Ekonomicznej w Gdansku

Godlo Wyzszej Szkoty Spoteczno-Ekonomicznej w Gdarisku sktada si¢
z symbolu graficznego Uczelni wpisanego w dwa okregi o wsp6lnym $rodku.
W przestrzeni miedzy krawedziami obu okregéw umieszczony jest napis
~Wyzsza Szkota Spoteczno-ekonomiczna w Gdansku”.

Nazwa Uczelni wypisana jest duzymi literami w czcionce Times New Roman.
Kolorystyka godta jest analogiczna do symbolu graficznego WSSE
i przedstawia si¢ w skali CMYK nastepujgco:

1. wypelnienie obu okreg6éw: gleboki granatowy C:40 M:40 Y:0 K:60
2. kontur kota wewnetrznego: bladozotty C:0 M:0 Y:20 K:0
3. elementy symbolu graficznego WSSE: bladozétty C:0 M:0 Y:20 K:0
oraz gteboki z6tty C:0 M:20 Y:100 K:0
4. napis: bladozétty C:0 M:0 Y:20 K:0

Godto WSSE - wersja podstawowa oraz warianty: negatywowy oraz czarno-biaty konturowy
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Zalacznik nr 2 do Statutu
Wyzszej Szkoly Spoleczno-Ekonomicznej w Gdarisku
obowigzujacego od 01 wrzeénia 2021 r.




